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Gemengelage
e Arbeitgeber «— Beschaftigte: Art. 88 DSGVO
e Arbeitsleistung
§ 26 BDSG

e Schutz der eigenen Ressourcen

Arbeitsgerichtliche
e Beschaftigte <> Arbeitgeber: Urteile

e Gehalt
e Schutz der eigenen Ressourcen (z.B. Gesundheit)

e Faire Behandlung
e Beschéaftigte «» Beschaftigte: Fairness

e Auftraggeber < Dienstleister: Qualitat der Leistung
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Aktuelle Entwicklungen

e Digitalisierung

e Globalisierung
= Okonomischer Druck
= Good & Bad Practices als Vorbild

e \Verschwimmen der Grenzen
= ... zwischen Teams: wechselnde Kooperationen
= .. zwischen Orten: mobiles Arbeiten

= ... zwischen privat und dienstlich (BYOD, Social Media)

e Starkere Bereitschaft zur Selbstvermessung,
starkerer Druck zum Vermessenwerden
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Gleichférmigkeit
vs. selbstbestimmte Individuen

Gleichformigkeit Individualismus
Einheitlichkeit Personlichkeit
Austauschbarkeit Kreativitat
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Beispiel: ,,(Bring your) own device*?

e _Mein Zeugs gehoért mir®

e Aber:
Arbeitgeberinteresse
an kontrollierten

..Pokémon Go" und was Ontsinformationen verraten

Der Sommer 2016 war gepragt von Pokémon verwenden oder lieber ein neues Konto nur 10r
Go®, einem Smartphone-Spiel von der Firma diesen Zweck anlegen.

Niantic aus den USA. Der Spieler bewegt sich
hierbei durch die normale Well, fangt d.abel

Ortein

virtuelle F
@in und besucht Sehenswnrﬂgkmmn die |rn
Spiel zu Pokestops” und Arenen” werden, um
sh:n daﬁ aufzurdsten und Ideunete Kample zu
Uns Fragen
von Bmgem und der Presse, wie es um den
Datenschutz bei dem Spiel bestellt ist.

wird dauerhaft die Orteint

nun des Suelers ausgewertel und an den
Die D

mungen lassen dabei dem Belreiber weilge-

\rlele Smartphone-Anwendungen geben
O an die weiler.
Achtung: Orts- und B Kbn-

nen viel Ober den Nutzer verraten: typische
Aufenthalisorte zu Hause, bei der Arbeit,
bei Freunden und Ober Hobbys, Verkehrs-
mittel, Beziehungen usw. Dies betrifft nicht
nur die mgensn parsomnhezugenen Daten

hende Nutzungsmoglichkeiten. Auch eine nach-
tragliche Loschung der Daten ist allenfalls
aingeschrank‘t moglich. Vion der Nutzung des
Spiels in der Dienstzeit muss somit (nicht nur

,own devices*:
aus Dy werden:

e Arbeits- und
Unfallschutz s e e

Auch Privatnutzer soliten sich die Gefahr der

Ob ihres Aufenthalisoris
bewusst machen. AuBerdem sollten sie Ober-
denken, ob sie das Spiel mit ihrem auch for
andere Anwendungen benutzien (Google-)Konlo

e Datenschutz der Kundendaten,
Schutz von Geschaftsgeheimnissen:
z.B. bei Datenspuren

%
z. B, wenn ein
Am Hausbesuche machi, eing Apolheke
. &in saine
it oder Polzisten 2w Eby-
gendfen werden Diese Dalan

iorien nichi in fatsche Hands gnm o0 - und
ga 3

Db
sefr sensible Bmm sein,

e Corporate ldentity

Aum wmenallen

& NETZPOLITIK.ORG

Google speichert Standort auch bei
ausgeschaltetem ,,Standortverlauf”

https://netzpolitik.org/2018/google-speichert-standort-auch-bei-
ausgeschaltetem-standortverlauf/
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Beispiel: Eskalation und Deeskalation

Beispiel: Kontrolle der Internet-Nutzung '

e Stufe 0: keine indiv. Protokollierung,
Summen-Auswertungen

e Stufe 1: Kommunikation, wenn unzuIaSS|ge ,M_R
Zugriffe vermutet, Beobachtung der Lage s

e Stufe 2: Konzept mit geeigneter
Protokollierung/Sperrung

e Stufe 3: identifizierende Protokollierung
am Arbeitsplatz,
arbeitsrechtliche Malinahmen

Transparenz tber den (De-)Eskalationsprozess,
Einbeziehung von Personalvertretung + DSB
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Ausloten der Werkzeuge fdr eine faire
Gestaltung

Ziel: faire Gestaltung, Interessenausgleich

GrofRRes Instrumentarium:
= Klarheit tber Pflichten und No-Go's
= flr Arbeitgeber (z.B. TotallUberwachung)

= flr Beschaftigte (z.B. Mischung privat — dienstlich)

= Starkung der Personalvertretungen

= Modellregelungen (Kollektivvereinbarungen)

= by Design“-IT-Losungen (z.B. mit Ano-/Pseudo- i
nymisierung, (De-)Eskalation), Glitesiegel i BEt"ehsrat g

= Verbot/Achtung von invasiven Methoden

~Einwilligung® i.d.R. nicht freiwillig

maoglich — dann keine Einwilligung —_—
| You"re hired |
Yo re e

Fairness im Bewerbungsverfahren =

T omm
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