
Codex 
digitalis

Arbeitnehmerdatenschutz

Vorratsdatenspeicherung

elektronische 
Gesundheitskarte

Google / Suchmaschinen

Hartz-IV-Bedarfsermittlung

Kredit-/ Mieterscoring

neuer elektronischer 
Personalausweis

ELENA

Facebook /andere Soziale 
Netzwerke

Geodaten (z. B. Google Street 
View)

Volkszählung 2011

SWIFT

Videoüberwachung

Sensornetzwerke/Ubiquitous 
Computing Kontrollverlust durch 

Intransparenz

Informationsangst

"Deindividualisierung"

Entmenschlichung

Staatliche 
Totalregistrierung

Bspe

Filter / Indizierung ist zunächst 
neutral, aber Missbrauchspotential. 

Angstfreiheit De!nitionshoheit durch die 
Zivilgesellschaft

Im Diskurs über den digitalen Raum, woraus die 
Regeln abgeleitet werden müssen.

Media-literacy

Dem Internet das Vergessen beibringen

Bspe.

Problembeschreibung

Kostenverschiebung vom 
Staat zum Bürger

Aufhebung Zweckbindung

Missbrauchspotential, aufgrund 
der Datenmengen

Reduzierung auf eine Nummer

Kontrolle

Vermeidung und Verzicht

Keine automatische Einzelfallbetrachtung

Chancengleichheit

Medienkompetenz in der Schule

Bspe.

individiuelle, anlassbezogene 
Erhebung

Selbstauskunftrechte 
gebrauchen

Öffentlichkeiten bilden

ProblembeschreibungNicht Entrinnbarkeit/
Totalerfassung

Digital Divide

Öffentlichkeiten bilden

Bspe.

Biometrie

Problembeschreibung

Arbeitnehmer als fungible 
Ressource

Sichtbarkeit von sozialen 
Kon#ikten durch Technik

Bedürfnisse der Organisation müssen 
thematisiert werden

Individualität

Transparenz über 
Machtverhältnisse

Enterprise 2.0, Zielbestimmung entscheidend, 
nicht der Weg der Umsetzung (strittig)

Pro!ling, Kredit/Mieterscoring

Dienst- und 
Betriebsvereinbarungen

Videoüberwachung im 
öffentlichen Raum

neue Kollaborationsmethoden und 
auch der Kon#iktbewältigung

Bspe.

Mautdaten

Data Warehousing

Standortdaten

Selbstbestimmung

Fehlinterpretationen

Bessere Default-Einstellungen 
(nach Nutzerprotest)

Beweiskraft

Problembes
chreibung


